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REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E RIPARI|ZIONE DEL FONDO i
INCENTIVANTE PER FUNZIONI TECNICHE SVOLTE DAI-BIPENDENTI-CONGES!=
(LAVORI, FORNITURE E SERVIZI) - Art.113 del D.Igs. 50/2016

Art.1 Attivita svolte dai dipendenti ed incentivi.

1.

Il presente regolamento disciplina la ripartizione dell'incentivo previsto all'art. 113 del

decreto legislativo n.50/2016 per le funzioni tecniche espletate dal personale interno di
CONGESI;

La percentuale degli incentivi effettivamente da attribuire ai dipendenti CONGESI &
stabilita dal presente regolamento in rapporto all'entita ed alla complessita dell'opera
da realizzare. La ripartizione tiene conto delle responsabilita professionali connesse
alle specifiche prestazioni da svolgere. Le quote parti della predetta somma
corrispondenti a prestazioni che non sono svolte dai dipendenti CONGESI, in quanto
affidate a personale esterno all'organico di CONGESI, costituiscono economie.

Art.2 Costituzione del fondo e principi generali

1.

Il fondo incentivante le funzioni tecniche svolte dal personale interno
all'amministrazione, di cui al comma 2 dell'art.113 del D.lgs. 50/2016, & costituito da
una somma non superiore al 2% dell'importo posto a base di gara di lavori, servizi e
forniture, destinato esclusivamente per le attivita di programmazione della spesa per gli
investimenti, per la verifica preventiva dei progetti, per le attivita di predisposizione e di
controllo delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti pubblici, di responsabile
unico del procedimento, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di
collaudo tecnico-amministrativo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore statico;

L'importo a base di gara si su cui calcolare il fondo & da intendersi al netto dell'lVA,
spese tecniche ed imprevisti, ma compresi i lavori e le opere non soggette a ribasso
d'asta quali ad esempio quelle richieste per la sicurezza dei lavoratori. Tale somma &

ripartita per ogni singolo lavoro o servizio o fornitura, con le modalita e criteri previsti
nel presente regolamento;

Art.3 Copertura finanziaria

1.

L'ammontare degli incentivi, oggetto del presente Regolamento, & comprensivo degli
oneri previdenziali ed assistenziali e di qualunque altro onere derivante dall'incentivo a
carico del Bilancio della societa, che trovano anch'essi copertura finanziaria negli

stanziamenti previsti per la realizzazione dei singoli lavori o negli appositi stanziamenti
di bilancio;

La somma dovuta a titolo di incentivo fa capo alla spesa per i singoli lavori, servizi e
forniture.

Art. 4 Determinazione dell'entita dell’incentivo




L'ottanta per cento (80%) delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi dell'art. 2
e ripartito, per ciascun lavoro, servizio, fornitura, tra i soggetti deputati alle attivita di
programmazione della spesa per gli investimenti, per la verifica preventiva dei progetti,
per le attivitd di predisposizione e di controllo delle procedure di bando, di RUP, di
direzione dei lavori e di collaudo tecnico amministrativo, di collaudatore statico (ove
necessario), nonché tra i loro collaboratori.

Il restante venti per cento (20%) delle risorse finanziarie del fondo di cui all'art. 2, ad
esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a
destinazione vincolata, & destinato all'acquisto a parte della Societa di beni,
strumentazioni e tecnologie funzionali, a progetti di innovazione anche per |l
progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica
informativa per l'edilizia e le infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il
controllo e il miglioramento della capacita di spesa e di efficientamento informatico, con
particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli. Una
parte delle risorse pud essere utilizzato per l'attivazione presso le amministrazioni
aggiudicatrici di tirocini formativi e di orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24
giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualificazione nel
settore dei contratti pubblici previa sottoscrizione di apposite convenzioni con le
Universita e gli istituti scolastici superiori.

Art.5 Ripartizione degli incentivi

1.

Ai sensi dellart. 113 comma 3 del codice, non concorre alla ripartizione del fondo il
personale con qualifica dirigenziale;

Per i lavori i servizi e le forniture di valore inferiore ad € 40.000,00 non si applica |l
presente regolamento;

La ripartizione degli incentivi € determinata dal Dirigente del Settore compe
tente/Responsabile del Servizio, tenendo conto:

a) del grado di responsabilita connesso all'attivita espletata;

b) del contributo apportato alla redazione degli atti;

c) delle responsabilita professionali connesse alle specifiche prestazioni svolte;
d) dell'assunzione di responsabilita assunta sottoscrivendo i relativi atti prodotti;
Le somme destinate all'incentivazione dei dipendenti sono globalmente, ripartite:

a) Fase di pianificazione: comprendente la programmazione della spesa per
investimenti, la verifica preventiva dei progetti, la predisposizione e di controllo
delle procedure di bando e tutte le attivita del RUP: 35% dell'incentivo;

b) fase esecutiva: comprendente la direzione dei lavori ovvero la direzione
dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo, di collaudo statico, ovvero di
verifica di conformita: 65% dell'incentivo.



5. | coefficienti di ripartizione dell'incentivo per funzioni tecniche relative ai lavori hanno un
range di variazione ammissibile di seguito riportato:

LAVORI
LAVORI
MIN MAX
PRESTAZIONE
Responsabile del Procedimento e collaboratori o o
(amministrativi e di staff) 10% 305
Direzione del lavori e sicurezza - Ufficio di direzione 30% 50%

Collaudo tecnico amministrativo/certificato di regolare

0, [¢)
esecuzione, collaudo statico 10% 20%

Programmazione della spesa (solo per investimenti) 1% 5%
verifica del progetto 1% 5%
Predisposizione e controllo delle procedure di gara 1% 5%
6. | coefficienti di ripartizione dell'incentivo per funzioni tecniche relative a servizi e

forniture hanno un range di variazione ammissibile di seguito riportato:

SERVIZI E FORNITURE

SERVIZI E FORNITURE
MIN MAX

PRESTAZIONE

Responsabile del Procedimento e collaboratori

0, 0
(amministrativi e di staff) 20% | 30%

Direzione dell'esecuzione - Collaboratori del direttore

dell'esecuzione 20% | 50%

Programmazione della spesa (solo per investimenti) 1% 5%

Predisposizione e controllo delle procedure di bando 5% 10%

verifica di conformita 10% 20%




10.

11.

12.

13.

a. Nel caso in cui, ove consentito dalla normativa vigente, facciano capo al
medesimo soggetto piu attivita fra quelle elencate ai punti precedenti,
spetteranno le percentuali relative ad ogni singola attivita;

b. Tali percentuali dovranno essere rapportate alla percentuale dell'80% spettante
ai dipendenti;

La corresponsione dell'incentivo & disposta dal Dirigente o dal responsabile di servizio

preposto alla struttura competente, previo accertamento delle specifiche attivita svolte
dai predetti dipendenti;

Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai medesimi
dipendenti, in quanto affidate a personale esterno all'organico della societa, ovvero
prive del predetto accertamento, incrementano la quota di cui al comma 13.

Le varianti in corso d'opera danno diritto di percepire l'incentivo relativo soltanto se
comportino opere aggiuntive ed uno stanziamento di maggiori risorse rispetto alla
somma posta a base d'asta. L'incentivo in questo caso & calcolato sull'importo delle
maggiori somme rispetto al progetto approvato. Non concorrono comunque ad
alimentare il fondo quelle varianti che si sono rese necessarie a causa di errori o di

omissioni del progetto esecutivo che pregiudicano in tutto o in parte la realizzazione
dell'opera o la sua utilizzazione;

Il Dirigente o il responsabile di servizio preposto alla struttura competente stabilisce i

* criteri e le modalita' per la riduzione delle risorse finanziarie connesse al singolo appalto

a fronte di eventuali incrementi dei tempi o dei costi non conformi alle norme del D.lgs.
50/2016;

Il limite massimo individuale annuale di incentivo percepibile & pari al 50% del

“trattamento economico complessivo annuo lordo”, anche nel caso di corresponsione
da parte di piu enti;

Il controllo del rispetto del limite del 50% di cui al punto precedente & effettuato
dall'ufficio del personale, in sede di erogazione e sulla base dell'ordinario trattamento

spettante al dipendente. L'eventuale quota spettante oltre il limite non viene erogata e
costituisce economia.

Tutti gli importi non liquidati, per qualsiasi motivo, costituiscono economia.

Art.6 Interventi parziali

1.

Nel caso, per motivi non imputabili al Responsabile Unico del Procedimento o per scelte
della Societa o per intervenute modifiche normative e/o legislative, non sia possibile o
opportuno procedere con l'appalto di un'‘opera, verranno applicate delle riduzioni
dell'incentivo previsto al precedente articolo, riconoscendo:

a) Responsabile Unico del Procedimento: 5%

b) Collaboratori tecnici ed amministrativi che contribuiscono alla redazione degli atti
necessari alla realizzazione dell'opera o lavoro: 5%.



Art.7 Costituzione del gruppo di lavoro

1.

Per ogni lavoro, servizio e forniture di valore superiore ad € 40°000,00 Il Dirigente o il
responsabile di servizio preposto alla struttura competente individua con specifico

provvedimento il gruppo di lavoro formato da personale interno, con la specifica
indicazione di:

— Nominativo del RUP

— nominativi dei dipendenti incaricati delle attivita di programmazione, di direzione dei
lavori e di collaudo;

— nominativi dei collaboratori delle figure professionali sopra indicate;
— assegnazione dei tempi per il completamento delle singole fasi;

— attivita per le quali sia necessario il ricorso a prestazioni esterne, nel rispetto delle
disposizioni di legge e dei regolamentari in materia;

Qualora, per ragioni organizzative dovesse verificarsi la necessita di modificare il
gruppo di lavoro riferito alla direzione lavori/collaudo, il RUP, prima all'avvio dei lavori,
dovra chiedere al Dirigente o al responsabile di servizio preposto alla struttura
competente la nomina del nuovo gruppo.

Art.8 Determinazione dell’incentivo per importo del lavoro, servizio o fornitura -

1.

Il compenso incentivante € cosi stabilito in base alle seguenti classi di importo dei lavori
a base d'asta:

a) Per progetti di importo sino a € 3'000'000,00 = 2%;
b) Per progetti di importo compreso fra € 3'000°000,00 e € 8'000'000,00 = 1,90%
c) Per progetti di importo superiore a € 8'000'000,00 = 1,80%;

Il compenso incentivante & cosi stabilito in base alle seguenti classi di importo dei
servizi e forniture a base d'asta:

d) Per servizi/forniture di importo sino a € 500'000,00 = 2%;
e) Per servizi/forniture compreso fra € 500°000,00 e € 1'000°000,00 = 1,90%
f)  Per servizi/forniture superiore a € 1'000'000,00 = 1,80%;

Art.9 Accertamento delle attivita svolte

"

Ai fini della erogazione delle somme ai dipendenti, & necessario I'accertamento positivo
da parte del Dirigente o del responsabile di servizio preposto alla struttura competente
dell'effettuazione delle singole attivita da parte dei dipendenti incaricati;



2. L'accertamento € positivo nel caso in cui tutte le attivita siano state svolte nei tempi
previsti, senza errori o ritardi, imputabili ai dipendenti incaricati;

3. L'accertamento & parzialmente positivo nel caso in cui tutte le attivita siano state svolte,
ma con ritardi, imputabili ai dipendenti incaricati, non superiori al 30% dei tempi
assegnati o con errori che non comportano aumenti di spesa;

4. L'accertamento € negativo quando le attivita non siano state portate a compimento

oppure lo siano state con ritardi superiori a quelli indicati al comma 3 o con gravi errori,
imputabili ai dipendenti incaricati;

5. Nei casi di cui ai commi 3 e 4, fatta salva la valutazione di responsabilita di tipo
disciplinare, amministrativa e contabile, il Responsabile contesta, per iscritto, gli errori

e ritardi e valuta le giustificazioni addotte dai dipendenti, prima di adottare ['atto
definitivo di accertamento;

6. Nel caso di accertamento parzialmente positivo, l'incentivo da erogare sulla singola
opera o lavoro per lattivita nella quale si & verificato l'errore € decurtato di una

percentuale tra il 10% ed il 50%, in ragione della durata del ritardo e dell'impatto che
l'errore ha avuto sull'andamento dei lavori;

7. Nel caso di accertamento negativo, i soggetti responsabili del grave errore o del grave

ritardo non percepiscono le somme relative all'attivita nella quale esso si & verificato; le
somme costituiscono economia.

Art.10 Modalita di erogazione delle somme

1. Laliquidazione degli incentivi relativi ai lavori servizi e forniture avverra come segue:

a. per le prestazioni di programmazione della spesa per investimenti, di verifica
preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di bando
e di RUP relativa alle predette attivita, la liquidazione ¢& effettuata
successivamente all'avvenuta efficacia dell’aggiudicazione di ciascuna opera. Al
RUP sara liquidato il 50% della quota complessiva spettante;

b. perle prestazioni di direzione lavori, direzione dell'esecuzione, collaudi e di RUP
relativa alle predette attivita, la liquidazione € effettuata a stati d’avanzamento o
successivamente all'approvazione dello stato finale e dei collaudi. Al RUP la
liquidazione del restante 50% dell'incentivo avverra a stati d’avanzamento o
successivamente all'approvazione dello stato finale e dei collaudi.

Art.11Disposizioni transitorie e finali

In sede di prima applicazione, le norme contenute nel presente regolamento hanno validita
a partire dalla data di approvazione da parte del CdA.

Il presente Regolamento & reso pubblico mediante inserzione integrale sul sito istituzionale
della Societa.
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